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50% der bei alma mater registrierten Bewerber 

kommen aus MINT-Studiengängen

o Wirtschaft: 39%
o IT: 15%
o Wirtschaftsinggenieurwesen&technische BWL: 12%
o Weitere: 11%
o Naturwissenschaften & Mathematik: 10%
o Maschinenbau: 8%
o E-Technik: 7%39%
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alma mater verstärkt Ihr Employer Branding

Ob gratis Stellenanzeige in der Stellenbörse, Banner-Werbung, 

Professorenmailing, online Unternehmensprofil oder Aushangservice an 

Hochschulen – alma mater bietet Ihnen  auch eine Vielzahl an Möglichkeiten, 

auf Ihr Unternehmen aufmerksam zu machen und akademische 

Nachwuchskräfte für Ihren Unternehmenserfolg zu gewinnen. Nutzen Sie 

unser positives Image, unsere Kontakte und unser Netzwerk, um sich als 

erstklassiger Arbeitgeber zu positionieren!

Maßgeschneiderte Kampagnen – und Preise

Große wie auch kleine Projekte aus den Bereichen Personalmarketing 

erfordern ebenso wie Vermittlungsprojekte Maßarbeit. Darum gestalten wir 

auch unsere Preiskalkulation flexibel und passen Sie ihren Bedürfnissen an. 

Sprechen Sie uns an, wenn Sie eine Kampagne planen. Wir erstellen Ihnen 

gerne ein unverbindliches Angebot und beraten Sie bei der Umsetzung!

Alle nachfolgenden Preise verstehen sich exklusive Mehrwertsteuer.

Agenturen gewähren wir einen Agenturrabatt von 15 %.
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Internet-Marketing

Das Web-Portal www.alma-mater.de wird jeden Monat über 30.000 Mal 

von karriereorientierten Studierenden, Absolventen und  

Young Professionals besucht. Genau der richtige Platz für Ihr Banner  

und Ihr Unternehmensprofil!

Banner-Marketing

Bei alma mater können Sie unterschiedlichste Banner, wie z.B.  

Top-Job-Text-Banner, Logo-Banner sowie ContentAds schalten.  

Auf Anfrage erstellen wir diese auch für Sie. Über die Möglichkeiten 

informiert Sie unser Beraterteam gern persönlich.

Beispiel: 	 Full-Size-Banner (486x60 px) 
		  oder Skyscraper (180x360 px)

Arbeitgeber-Präsentation als Top-Unternehmen

Wir informieren auf unserer Internetseite über Ihr Unternehmen 

– mit eigenen Seiten, die wir inhaltlich nach Ihren Wünschen 

gestalten und erstellen.

Employer Branding

•	 > 38.000 interessierte Besucher monatlich

•	 Knapp 130.000 Page Impressions/Monat

•	 Alexa Traffic Rank D: 15.000

•	 Google Page Rank: 6

Gratis Service: Unsere Stellenbörse

•	 Sie können gratis 10 Festanstellungen und 10 Praktikumsplätze 

ausschreiben

•	 Automatischer Versand an Metastellenmärkte

•	 Streuung über “Jobfeeds“ und Twitter  

http://twitter.com/almamater_jobs

2 Wochen  750 €

4 Wochen  1.250 €

2 Monate  2.000 €

Erstellung (einmalig)  400 €

Monatliche Pauschale für die Schaltung  100 €
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Search & Mail

Unsere Bewerberdatenbank ist eine hervorragende Basis für Ihr 

Database-Marketing. Wir erstellen Ihnen für Ihre Target-Mailings 

individuelle Verteiler, beraten Sie bei der Konzeption und versenden 

Ihre Mails termingerecht und personalisiert. Die erfolgreiche Zustellung 

sichern eine aktuelle Datenbank, Whitelisting bei vielen Maildiensten 

und Opt-In-Verfahren.

•	 Über 51.500 registrierte Bewerber

•	 Circa 600 Neuregistrierungen je Monat

•	 Kampagnenkontrolle durch professionelle Erfolgsauswertung

Mögliche Selektionskriterien für Ihre Verteiler

•	 Studiengang,

•	 Hochschule (FH/Uni),

•	 Region,

•	 Abschluss, Semester

•	 u. v. m.

Target-Mailings:
Search & Mail, Professoren- und Fachschaftsmailings 

Akademische Nachwuchskräfte in der  
alma mater Bewerberdatenbank

Employer Branding

o > 4 Jahre Berufserfahrung:  46%
o 1,5 – 4 Jahre Berufserfahrung:  16%
 Studierende:  15%
o 0-1,5 Jahre Berufserfahrung (Absolventen):  15%
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alma mater spricht Ihre Zielgruppe an und empfiehlt Ihr 

Karriereangebot. Ihre E-Mails kommen durch individuelle Verteiler im 

Posteingang der Bewerber an, die für Ihr Angebot offen sind.  

Auf Wunsch in Ihrem Corporate Design.

Beim Search & Mail unterscheiden wir vier verschiedene Gruppen: 

Studenten, Absolventen, Young Professionals und Professionals.  

Je mehr Gruppen Sie anschreiben, desto geringer  

werden die Kosten je Gruppe.

So günstig erreichen Sie Ihre Zielgruppe

Zusatzoptionen

Pakete - inklusive Bannerschaltung & Fachschaftsmailings

Beispiel: Ablauf Search & Mail

•	 Erstellung und Versand Ihrer Stellenanzeige in Ihrem Corporate 

Design an 6.000 Absolventen

•	 Verlinkung auf Ihre Website und Ihr Bewerbungsformular

•	 Erfolgsauswertung mit relevanten Kennzahlen wie 

Öffnungsquote und Click Rate

Target-Mailings

1 Gruppe 1.140 €

2 Gruppen  1.990 €

3 Gruppen  2.790 €

4 Gruppen  3.540 €

3x Search & Mail für 1 – 4 Gruppen  3.900 €

6x Search & Mail für 1 – 4 Gruppen  6.900 €

Banner auf unserer Homepage  500 €

Fachschaftsmailing  300 €

Employer Branding
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•	 Über 11.000 Professoren der MINT- und WIWI-Studiengänge

•	 480 Fachschaften und Career Services

•	 Repräsentative Vertretung von Professoren in MINT-Studiengängen

•	 Langjährige Kontakte zu besonders attraktiven Hochschulen

•	 Know-how zur Erstellung hochwertiger Direktmarketing-Aktionen

•	 Qualitativ hochwertiger Druck Ihrer Informationsunterlagen durch 

unseren langjährigen Partner

•	 Neuerfassung Oktober 2011

Hochschul-Mailings

Sie haben spannende Praktika und Stellen zu vergeben oder wollen 

eine Recruiting-Veranstaltung vermarkten?  

Nähe zur Zielgruppe bringt Erfolg und spart Kosten. Lassen Sie Ihr 

Unternehmen von Professoren, Fachschaften oder  

Career Services empfehlen! Wir ermitteln die passenden Kontakte aus 

unserer Hochschuldatenbank und senden Ihre Angebote  

per E-Mail oder Post an Professoren und studentische Fachschaften  

– starke Meinungsbildner für Ihre Sache.

Target-MailingsEmployer Branding
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Beispiel: Ablauf Hochschul-Mailing

Versand im Winter- oder Sommersemester (Beispielrechnung)

Versand im Winter- und Sommersemester (Beispielrechnung)

Repräsentative Vertretung von Professorenkontakten in  
MINT-Studiengängen

an 500 Professoren  2.250 €

an 1.000 Professoren  3.550 €

an 500 Professoren  3.590 € 

an 1.000 Professoren  6.540 €

Target-MailingsEmployer Branding

o Wirtschaftswissenschaften: 3.473
o Maschinenbau: 2.700
o Informatik & Mathematik: 2.441
o Elektrotechnik: 1.500
o Bauingenieurwesen: 380
o Wirtschaftsingenieurwesen: 319
o Physik: 266
o Wirtschaftsinformatik: 167

2.441

1.500

Informatik 
& Mathematik

Elektrotechnik

2.700
Maschinenbau

3.473
Wirtschaftswissenschaften

•	 Aushangservice: Druck und Versand eines postalischen 

Mailings an Professoren und Fachschaften und

•	 E-Mailing: Erstellung und Versand des Mailings an Professoren 

und Fachschaften sowie Erfolgsauswertung der Aktion

319 Wirtschaftsingenieurwesen

380 Bauingenieurwesen

266 Physik

167 Wirtschaftsinformatik
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Social Media Marketing

Auf Plattformen wie Twitter, FriendFeed, Facebook, Xing und LinkedIn 

empfehlen wir Ihre Arbeitgebermarke und unterstützen aktiv Ihr 

eigenes Engagement in sozialen Netzwerken. Online-Kooperationen 

mit namhaften Karriereportalen und Jobbörsen sowie langjährige 

Beziehungen in der „Blogosphäre“ wirken als zusätzliche Verstärker.

•	 2.258 Follower auf Twitter

•	 916 Freunde auf Facebook

•	 Profile auf FriendFeed, LinkedIn

•	 Aktiv in Foren und Communities

Alma Meise: Die einzige Karriere-Ameise im Netz

Nutzen Sie unser Know-how über die Spielregeln im Web 2.0.  

Wir wissen, wie man kritischen Stimmen begegnet und  

den richtigen Ton trifft, damit Ihre Botschaften von Ihrer  

Zielgruppe ernst genommen werden. Auf Wunsch teilen wir  

unser Social Media Wissen in Konzeptworkshops mit Ihnen.  

Damit Sie schneller Erfolg im Web 2.0 haben.

Employer Branding

•	 Mindestlaufzeit einer Kampagne:  Drei Monate

•	 Monatliche Pauschale: 300 €
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Master-Partner-Programm
Als Master-Partner vergüten Sie die dauerhafte Suche sowie 

die Marketingmaßnahmen mit einem moderaten monatlichen 

Pauschalbetrag. Die für Sie interessanten Kandidatenprofile können Sie 

für eine günstige Profilpauschale freischalten  

oder Sie wählen die Erfolgsvariante mit einer preiswerten 

Erfolgsprovision je besetzter Stelle.  

Die Vertragslaufzeit für die Master-Partnerschaft beträgt zwölf Monate.

Aushangservice 
Sie senden uns Ihre Stellenangebote. Wir produzieren daraus 

professionelle Aushänge und senden diese an die geeigneten Institute 

und Fachschaften. Die Empfänger bitten wir, Ihre Angebote am Institut 

auszuhängen, in Vorlesungen darauf hinzuweisen und an geeignete 

Studierende zu empfehlen. Fachlich gezielter können Sie nicht werben! 

Campus Scouts 
Eine persönliche Note bekommen Ihre Kampagnen durch den Einsatz 

von Campus Scouts. Wir planen für Sie Promotionaktionen mit 

studentischen Scouts an Ihren Zielhochschulen. Dazu gehören Briefing 

der Scouts, die Distribution Ihrer Unterlagen  

und Nachverfolgung der Aktion.

Webinare

Gehen Sie neue Wege im Employer-Branding! Auf der Webinar-

Plattform von alma mater können Sie eigene Online-Seminare 

veranstalten und so Ihren Bekanntsheitsgrad als Arbeitgebermarke 

steigern. Wir bieten Ihnen die Möglichkeit Ihr Online-Seminar  

gezielt und exklusiv im Hochschulumfeld zu bewerben, um die Zahl der 

Teilnehmer zu steigern. Zu den Inhalten einer individuell auf  

Ihr Webinar zugeschnittenen Marketingkampagne beraten wir Sie 

gerne in einem persönlichen Gespräch.  

Bestandsrecherche
2.000 € vorab bei Auftragserteilung für die Direktsuche mit 

Kandidatenansprache sowie die Bereitstellung anonymisierter Profile. 

Für jedes von Ihnen freigeschaltete Kandidatenprofil  

erhalten wir 250 €. 

Direktvermittlung
2.000 € vorab bei Auftragserteilung für die Direktsuche. 500 € 

werden nach Lieferung von fünf passenden Kandidatenprofilen 

fällig. Bei Vertragsunterschrift mit einem von alma mater gelieferten 

Bewerber wird eine Erfolgsprovision basierend auf dem ersten 

Bruttojahresgehalt fällig. Diese beträgt 17 % bei Absolventen, bzw. 25 % 

bei Young Professionals. Bereits geleistete Anzahlungen werden mit 

der Abschlussrechnung verrechnet. 

Personalvermittlung

Personalmarketing

Auf Anfrage: Weitere Maßnahmen



alma mater GmbH
Friedrichstraße 23b
D-70174 Stuttgart

E-Mail: Vertrieb@alma-mater.de
Telefon: 0711 / 229 606 10
www.alma-mater.de


